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TENDENCIAS

CORAIS

El cerebro en accién. El control del consumo de glucosa en el cerebro mediante técnicas de

imagen indica qué dreas estin mas activas en cada momento

Los cientificos descubren
como entrenar la inteligencia

Actividades como el ajedrez o tocar un instrumento son aconsejables

JOSEP CORBELLA
Baicelona

a capacidad de resol-
ver problemas a los
que uno nunca se ha
enfrentado antes <lo
que los neurocien-
tificos llaman inteligencia fluida,
que es una de las claves para el
éxito académico v profesional-
s¢ puede entrenar, segun han
descubierto investigadores de las
universidades de Michigan (EE.
UL} y Berna (Suiza), Para poten-
ciarla, aconsejan ejercitar la
llamada memoria de trabajo -es
decir, la capacidad de tener mil-
tiples datos simultaneamente en
la cabeza, como ocurre al jugar al
ajedrez (en que se piensa en
varias jugadas a la vez), al hacer
cileulos mentales, al tocar un ins-
trumento musical o al asistir a
una reunion de trabajo sin necesi-
dad de recurrir a apuntes-.
“Nuestros datos rompen con la
idea de que la inteligencia fluida
£5 U TASE0 genetico pricticamen-
te inmutable”, ha explicado Su-
sanne Jaegpi, primera autora de
la investigacidn, por correa elec-
tronico. Al contrario, “demues-
tran que nos podemos ejercitar
para mejorar este tipo de inteli-

gencia. Y si no nos ejercitamos,
nuestra hipotesis es que pode-
mos perder aptitudes de inteli-
gencia fluida”.

La investigacion, que se pre-
senta estn semana en la revista
Proceedings de la Academia Na-
cional de Ciencias de EE.UU., se
ha basado en 70 voluntarios que
se han entrenado en pruebas de
memaria operativa. Los volunta-
rios se dividieron en distintos

La investigacion
refuta que la llamada
inteligencia fluida sea
un rasgo hereditario
casi inmutable

Erupos que se sometieron a entre-
namientos de longitud variable.
Los resultados muestran que,
cuantos mas dias durd el entrena-
miento —en algunos casos hasta
19 dias en sesiones de 25 minutos
diarios-, mas mejord la inteligen-
cia fluida.

La mejora registrada fue inde-
pendiente del nivel de inteligen-
cia inicial de los participantes en
el estudio. Es decir, el entrena-

miento favorece por igual a perso-
nas mas v menos inteligentes.

“Adaptabamos la dificultad de
las pruebas a los resultados que
obtenia cada participante”, expli-
ca Joeggi, Si Jos resultados eran
buenos, los investigadores su-
bian el nivel. i eran malos, lo ba-
jaban. Asi todos los participantes
podian seguir las pruebas de me-
moria de trabajo, pero a todos les
costaba un esfuerzo. “Creemos
que este esfuerzo es necesario pa-
ra mejorar la inteligencia fluida®,
sefiala la investigadora

“Las regiones del cerebro que
controlan la memoria de trabajo
e solapan con las de la inteligen-
cia fluida, por lo que no es sor-
prendente que, al entrenar una,
mejoremos [a otra”, explica Igna-
si Morgado, catedrdtico de Psico-
biologia de la Universitat Autono-
ma de Barcelona (UAE).

El equipo de Jaeggi sospecha
que nifios y adolescentes, que tie-
nen el cerebro mas ductil que los
adultos, son quienes mis pueden
beneficiarse de ejercitar Ia memo-
ria de trabajo. Pero los volunta-
rios que han participado en la in-
vestigacion tenian una edad me-
dia de 25 afios, lo que demuestra
que “el efecto se mantiene en la
edad adulta®, sefala Jaegeie




